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1. Caratula

1.1 Identificacion

a. Nombre de la Organizacién Fundacion Kiri

b. RUT de la Organizacion 65.201.144-6

c. Tipo de Organizacién Fundacion

d. Relacién de Origen Fundado por Florencia Alamos, Francisca Cruz, Matias Lira y Felipe Kast
e. Personalidad Juridica Registro Civil: N°318544 con fecha 04-06-2021

f. Domicilio de la sede principal El Bosque central 65, depto 3, Las Condes, regién Metropolitana

g. Representante legal MATIAS ALEJO ANTONIO LIRA AVILES 10.284.732-6

h. Sitio web de la organizacion www.fundacionkiri.cl

i. Persona de contacto Bernardita Charme, Directora de presupuesto y planificacion.

admin@fundacionkiri.cl, +56 9 9579 4501

1.2 Informacion de la organizacion

a. Presidente del Directorio MATIAS ALEJO ANTONIO LIRA AVILES 10.284.732-6

b. Ejecutivo Principal FLORENCIA ALAMOS 16.367.605-2, DIRECTORA EJECUTIVA

c. Misién Trabajamos para que todos los nifios y las nifias se sientan queridos,
especiales y Unicos a través de comunidades culturales, deportivas y
cientificas

d. Vision Nuestra visién es un Chile que valore a los nifios y nifias, y que ponga la

nifiez en el centro de su proyecto pais.

e. Area de trabajo Fomento al deporte, Formacién y capacitacion, Apoyo y reforzamiento
educacional, Ciencias e innovacion, Salud mental de nifios y nifias.

f. Publico objetivo / Usuarios Nifios y nifias que viven en contexto de vulnerabilidad
g. Numero de trabajadores 15

h. Nimero de voluntarios


https://fecusocial.cl

a. Ingresos

Operacionales(M$)
Donaciones
Proyectos

a1 Aportes y cuotas

Privados ~ Sociales

(MS) Venta de bienes
y servicios
Otros
Subvenciones

a.2 Proyectos

Publicos

(MS)

Venta de bienes
y servicios

b. Aportes extraordinarios

(M$)

2023

800.630

650.433

39.752

176

43.200

67.069

2022

668.859

603.756

41.116

23.987

c. Patrimonio total
al cierre del
ejercicio (MS)

d. Superavit
(déficit) del
ejercicio (MS)

e. ldentificacién de
las tres principales
fuentes de ingreso

f. Nimero total de
usuarios directos

g. Indicador
principal de gestion
y su resultado

2023
104.652

(21.847)

Donaciones/v
enta de
servicios a
municipios/fo
ndos privados

2200

Indicador:
Satisfaccion/A
sistencia
promedio
anual en
talleres/Postul
ary
adjudicarse
fondos
Resultado:
95%
satisfaccion/
76%
asistencia/
Postulamos a
13 fondos y
nos
adjudicamos 8

2022
126.499

56.958

Donaciones/v
enta de
servicios a
municipios/fo
ndos privados

703
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2. Informacioén general y de contexto

2.1 Carta del maximo responsable de la organizacion

El afio 2023 fue un afio desafiante, lleno de aprendizajes, reflexiones y también logros. Esta memoria busca dar
testimonio de ese camino recorrido. Un camino donde se pueden ver muchas huellas; algunas de ellas en la vida de
nifios, nifias y familias con las que nos ha tocado trabajar, otras en nuestras propias vidas, porque trabajar en Kiri a
todos de cierta forma nos ha cambiado y marcado.

En Kiri compartimos un compromiso profundo por los nifios y nifias de Chile y una confianza absoluta en sus talentos.
Somos un equipo al cual le duele ver las brechas sociales que existen en nuestro pais y nos mueve trabajar cada dia
por intentar reducirlas. Creemos que cada nifio o nifia merece tener la posibilidad de creer en él, tener un propdsito de
vida y una comunidad que confia en él o ella. Un territorio que te acompania en tus suefios, te apoya en los momentos
dificiles y te ensefia a ser empatico con los que tienes al lado. jEse es el Chile que queremos construir!

Sabemos que esta meta es de largo aliento, que requiere de trabajo en terreno pero también de un cambio de
paradigma, donde tomemos conciencia de la importancia del bienestar socioemocional y de la salud mental. Chile
merece ser un pais mas amable, menos polarizado y donde los nifios crezcan en ambientes seguros. Para lograrlo
hemos llevado nuestro programa, que busca potenciar el desarrollo socioemocional por medio del deporte, la cultura'y
la ciencia, a tres regiones. Pero también hemos trabajado en hacer visible la problematica y actuar en red junto a otras
organizaciones de la sociedad civil, lideres territoriales y el mundo politico, para transformarlo en una causa ciudadana.
En esta linea, este 2023 llevamos a cabo el segundo congreso de Salud Mental, Educacion y Nifiez, donde se reunieron
lideres emblematicos en esta materia para reflexionar sobre este desafio y el rol de los distintos actores para
enfrentarlo. Ademas, quisimos visibilizar a aquellos que hacen un trabajo extraordinario desde las escuelas y han
hechos cambios significativos en sus entornos educativos, por ello junto a Dale profe, NTV y diario EI Mercurio creamos
el premio “Profesores Excepcionales” que en su primera versidn tuvo una gran convocatoria con nominaciones a lo
largo de todo Chile y tres ganadores con testimonios admirables.

Hemos crecido, pero esto no ha sido solos, sino con los mejores compafieros a nuestro lado, un directorio excepcional,
fundaciones donantes que nos han apoyado y nos han permitido fortalecernos y formar parte de comunidades de
aprendizaje, universidades, organizaciones de la sociedad civil que han sido generosas en compartir sus aprendizajes,
personas que llamadas por el propésito han ofrecido tiempo y conocimientos para trabajar de forma voluntaria,
académicos dispuestos a nutrirnos de su conocimiento para robustecer nuestra metodologia y estrategias de
evaluacién y muchos actores claves que han decidido no ser indiferentes a un problema tan urgente e importante.
También agradecemos a los sostenedores, estudiantes y equipos educativos que han confiado en nuestro proyecto.
Para terminar, quiero mencionar de forma especial al equipo de trabajo de Kiri: monitores, masters, directorio, consejo
asesor y equipo ejecutivo. Cada una de ellas ha elegido estar en este espacio para cambiar el futuro de nuestra nifiez y
poner al servicio de Chile sus tremendas capacidades. Esta eleccién hoy no es algo obvio, y cada dia cuando observo
su pasion, resiliencia, compromiso y entrega me siento una mujer inmensamente afortunada por tener la oportunidad
de trabajar y aprender de ellos.

El desafio continlia y seguiremos caminando con entusiasmo por ese futuro mds justo con el que sofiamos,
disfrutando el presente y valorando los aprendizajes que nos deja el pasado.

Un saludo carifioso,
Florencia Alamos
Directora Ejecutiva

2.2 Estructura de gobierno

El directorio estd compuesto por las siguientes personas, quienes duraran en sus cargos tres afios posteriores al
respectivo registro en el Registro Civil e Identificacién.

Nombre y RUN Cargo

MATIAS ALEJO ANTONIO LIRA AVILES 10.284.732-6 PRESIDENTE
VICTOR HORACIO PUCCI LABATUT 6.474.224-8 VICE-PRESIDENTE
CAROLINA TORREALBA RUIZ-TAGLE 13.893.282-6 SECRETARIO
FRANCISCO ANTONIO GALLEGO YAREZ 12.645.487-2 TESORERO
CARMEN ADRIANA DELPIANO PUELMA 5.207.148-8 DIRECTOR

CARLOS FRANCISCO IBAREZ PIRA 13.829.880-9 DIRECTOR



FERNANDO FRANCISCO GONZALEZ CIUFFARDI 9.705.915-2 DIRECTOR

MARIA PATRICIA MATTE LARRAIN 4.333.299-6 DIRECTOR
ROBERTO ALEJANDRO BRAVO GONZALEZ 4.888.767-8 DIRECTOR
MARIA PAZ EPELMAN MEDEL 10.494.306-3 DIRECTOR
MARIO DANIEL WAISSBLUTH SUBELMAN 5.127.355-9 DIRECTOR

2.3 Estructura operacional

Florencia Alamos: Directora ejecutiva

Florencia Mingo: Directora de gestién educacional

Santiago Loeser: Coordinador territorial RM

Nicolas Acufa: Coordinador territorial Araucania

Camila Caram: Directora de circuitos interescolares

Maria José Poblete: Coordinadora de circuitos interescolares
Angela Tapia: Coordinadora territorial Araucania

Andrea Henriquez: Coordinadora de formacién

Antonia Echefiique: Coordinadora de formacién

Cristébal Garcia-Huidobro: Encargado de formacion y contenidos
Catalina Lyon: Coordinadora de estudios y evaluacion

Maria Jesus Olivares: Analista de estudios y evaluacién
Bernardita Charme: Directora de presupuesto y planificacién
Maria Olga Ortega: Directora de planificacion y gestion

Maria Isabel Vial: Jefa de alianzas y fundraising

2.4 Valores y/o Principios

La cultura organizacional de la Fundacién Kiri se encuentra arraigada en los siguientes valores:
1. Espiritu de servicio: Somos una fundacién desinteresada, de trato agradable, dispuesta a servir a los nifios y
nifias de Chile, alegre y con una buena actitud.

1. Respeto: Para lograr una transformacién cultural lo hacemos siempre desde este valor, sabiendo que nuestro
trabajo esencial sera interactuar con las distintas personas, donde todas tienen un valor importante en este
sistema.

1. Pertenencia: Nuestro suefio es que cada nifia y nifio encuentre un espacio comunitario en el que pueda
desarrollarse y construir relaciones sanas basadas en objetivos comunes. Por lo mismo, pretendemos que cada
una de nuestras partes desarrolle sentido de pertenencia.

1. Confianza: Comprendemos que la sociedad se compone de sujetos capaces de escoger correctamente los
caminos para alcanzar sus proyectos de vida. Por lo mismo, desde Kiri promovemos la confianza en la toma de
decisiones e incentivamos la revalorizacién de la autoconciencia y autodeterminacion.

2.5 Principales actividades y proyectos

a. Actividades

La Fundacioén Kiri fue fundada en 2021 con el propdsito de trabajar para que los nifios y nifias vulnerables se sientan
queridos, especiales y unicos en el mundo. Nuestro énfasis estd en integrar el aprendizaje socioemocional en la
ecuacion educativa de las escuelas, a través de una metodologia basada en evidencia, talleres deportivos, culturales y
cientificos junto con circuitos interescolares, que son la base que sustenta el tejido social de las comunidades en las
que trabajaremos de forma colaborativa. Queremos ser una palanca de cambios, disefiar un modelo que a futuro se
convierta en politica publica, que contribuya al derecho de los estudiantes de recibir una educacion que les ofrezca
oportunidades para su formacién y desarrollo integral promulgado en la Ley de Educacién General.



Promovemos el desarrollo de habilidades socioemocionales creando ecosistemas de bienestar basados en tres ejes
(actividades):

1. Talleres culturales, deportivos y cientificos para estudiantes: talleres de skate, tenis, robética y coro en formato
curricular y extracurricular. Los talleres son usualmente 2 veces por semana y duran 90 minutos. Son ejecutados

por un monitor kiri en dupla con un docente del colegio
2. Encuentros interescolares: son festivales regionales a los que pueden asistir todos los nifios y nifias ue participan

en los talleres de los colegios de esa region. Se ejecutaron 2 al afio por region para todas las disciplinas (festival
de los suefios) y otros encuentros por cada disciplina en particular (encuentro de disciplina). Estos encuentros se
realizan en fin de semana o dias de semana y contienen actividades por disciplina y actividades
socioemocionales, los nifios y nifias asisten con sus apoderados y estd invitada ademas toda la comunidad

educativa.
3. Formacion para equipos educativos: se realizan capacitaciones a los monitores kiri y a la comunidad docente de

los colegios. Estas capacitaciones son en 3 areas principales: aprendizaje socioemocional, capacitacion por
disciplina y vulneracién de derechos. Buscan entregar herramientas a los monitores y profesores para el
desarrollo socioemocional de los estudiantes y para una correcta ejecucion de los talleres, ademds de planificar
las clases y aprender técnicas pedagdgicas.

b. Proyectos sujetos a rendicion a terceros (publicos o privados)

NOMBRE DEL PROYECTO Ecosistemas escolares de bienestar
Patrocinador/financista Aportes publicos, aportes privados y fondos privados
Publico Objetivo / Usuarios Nifios, nifias y adolescentes vulnerables de escasos recursos, de tres

regiones, Araucania, Nuble y Regién Metropolitana, de 8 a 12 afios, y
directivos y docentes, pertenecientes a 24 escuelas de:

1) La Araucania, en las comunas de Padre las Casas, Pitrufquén, Vilcun,
Cholchol y Curacautin.

2) La RM, en las comunas de La Pintana, Renca,San Bernardo, Lo Barnechea
y Puente Alto.

La Pintana y San Bernardo ocupan el 2° y 3 ° lugar del informe con mayores
eventos violentos vinculados al narcotrafico, informe realizado en 2019 por
el Gobierno y la Universidad Adolfo Ibafiez.

3) Nuble, en las comunas de Chillan y San Fabian.

Objetivos del proyecto Mejorar el bienestar socioemocional de nifios y nifias en contexto de
vulnerabilidad e interculturalidad a través del desarrollo de habilidades
socioemocionales (HSE) en la comunidad educativa, utilizando
metodologias basadas en evidencia y creando comunidades culturales,
deportivas y cientificas en las escuelas, con un enfoque sistémico y
sostenible, que nos permita dejar capacidades instaladas para promover una
adecuada salud mental y desarrollo integral de los estudiantes.

Numero de usuarios directos 2200 estudiantes

alcanzados
Actividades realizadas 1.030 clases (talleres) de abril a noviembre
8 circuitos entre agosto y diciembre
13 capacitaciones de abril a noviembre
Resultados obtenidos Alcance:

24 escuelas

2200 nifios y nifias
125 docentes
2200 apoderados

Indicadores de proceso:

75% asistencia a talleres

75% asistencia talleres de liderazgos educativos
78% asistencia a capacitaciones monitores

83% asistencia a circuitos interescolares

95% fidelidad del programa



Lugar geografico de ejecuciéon  Regiones Metropolitana, de La Araucania, y Nuble

¢Concluido al cierre del Si
ejercicio?

2.6 Identificacion e involucramiento con Grupos de interés

Grupo de interés Forma de relacionamiento

Actualmente no estamos involucrados con
grupos de interés

2.7 Practicas relacionadas con la evaluacion y medicién de la satisfaccion de los usuarios

2.8 Participacion en redes y coordinacion con otros actores

+ Pacto Nifiez: trabajo colaborativo en red para incidencia publica

+ Comunidad de Organizaciones Solidarias: trabajo colaborativo en red

+ INACAP: alianza para el uso de sus instalaciones

+ Fundacién para la confianza: revisién de protocolos de prevencién y reaccién ante casos de abuso sexual infantil.

+ Impulso docente: capacitacién en herramientas pedagdgicas y manejo de aula para los monitores de los talleres
Kiri.

+ Educa Araucania: implementacién del programa en sus colegios

+ Red SIP: implementacion del programa en sus colegios

+ Fundacién MC: adjudicacién de fondos concursables

+ Fundacién Olivo: adjudicacién de fondos concursables

+ Fundacién Luksic: adjudicacion de fondos concursables

+ Fundacién SURA: adjudicacién de fondos concursables

+ Fundacién Mustakis: adjudicacién de proyecto conjunto en el area de la robdtica

+ Fundacién llumina: donante

+ Fundacién Larrain Vial: alianza para la creacion del premio Profesores Excepcionales

+ Harvard EASEL Lab: pasantia de tres semanas en Boston, para aprender sobre sus modelos de ensefianza

socioemocional, sus instrumentos de medicién, y experiencias de implementacion a lo largo del mundo. Luego

trabajo colaborativo y visitas a terreno.
+ Formando Campeones: alianza para la realizacion de actividad deportiva para nifios y nifias.
+ Outlier: desarrollo de app tecnolégica para el control de asistencia y eventos de talleres.
+ Moneda Asset Management: donante
+ Entel: donante
+ Consorcio: donante
+ Cerro Azul: donante
+ Convento Viejo: donante
+ American Tower: donante
+ Aguas mas: donante
+ Vivo (Carozzi): donante

2.9 Reclamos o Incidentes

Durante el afio en ejercicio no tuvimos reclamos o incidentes para reportar.

2.10 Practicas de gestion ambiental

Actualmente no contamos con prdacticas de gestiéon ambiental.



3. Informacion de desempeiio

3.1 Objetivos e indicadores de gestion

OBJETIVO GENERAL

Objetivo general Indicador principal de Resultado
gestion

Fortalecer el desarrollo  Satisfaccion/Asistencia
de las HSE/Aumentar el  promedio anual en
alcance del talleres/Postular y
programa/Contar con adjudicarse fondos
sustentabilidad del

programa en el tiempo

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Sobre un 75% de 95% satisfacciéon/ 76% asistencia/
satisfaccién en los Postulamos a 13 fondos y nos
estudiantes/Sobre 70%  adjudicamos 8

de asistencia/Postular a

10 fondos y adjudicar al

menos 5

Ejecutar talleres por Numero de clases
disciplina realizadas

Realizacion de NuUmero de encuentros
encuentros realizados

interescolares

Que los monitores % de asistencia a
asistan a las capacitaciones
capacitaciones

Que los monitores % de satisfaccién
disfruten las
capacitaciones

Que los estudiantes y % de asistencia a
sus familias asistan a encuentros
los encuentros

Que los estudiantes y % de satisfaccion
sus familias disfruten
los encuentros

1000 clases 1030 clases

6 encuentros 8 encuentros
Mayor o igual a 80% 78% de asistencia
Mayor o igual a 80% 96% de satisfaccion

Mayor o igual al 75% de  83% de asistencia
los nifios y nifas
inscritos en los circuitos

Mayor o igual a 80% 94% de satisfaccioén

3.2 Indicadores financieros

CUADRO DE INDICADORES FINANCIEROS

a. Ingresos Operacionales (en M$)
- Conrestricciones
- Sin restricciones

TOTAL DE INGRESOS OPERACIONALES

2023 2022
600.473 231.158
200.157 437.701
800.630 668.859

b. Origen de los ingresos operacionales: 2023 2022
Ingresos provenientes del extranjero 0.0 % 0.0 %
: : x100
Total de ingresos operacionales
c. Otros indicadores relevantes: 2023 2022
Donaciones acogidas a beneficio tributario(i) 74.0 % 91.0%
: = x100
Total de ingresos operacionales
Gastos de direccion y administracién(ij}x 107 29.0 % 27.0%

Total costos operacionales






4.1

4. ESTADOS FINANCIEROS

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA (Balance General)

31 de diciembre de 2022 y 2023
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ACTIVOS

Circulante

4.11.1 Efectivo y efectivo equivalente

4.11.2 Inversiones temporales

4.11.3 Cuentas por cobrar (neto)
4.11.3.1 Donaciones por recibir
4.11.3.2 Subvenciones por recibir
4.11.3.3 Cuotas sociales por cobrar

4.11.3.4 Por cobrar a personas y
entidades relacionadas

4.11.3.5 Varios deudores

4.11.4 Otros activos circulantes
4.11.4.1 Existencias
4.11.4.2 Impuestos por recuperar

4.11.4.3 Gastos pagados por
anticipado

4.11.4.4 Otros

4.11.5 Activos circulantes con restricciones
4.11.0 Total Activo Circulante

Activo Fijo

4.12.1 Terrenos

4.12.2 Construcciones

4.12.3 Muebles y utiles

4.12.4 Vehiculos

4.12.5 Otros activos fijos

4.12.6 (-) Depreciacién acumulada
4.12.7 Activos fijos con restricciones

4.12.8 Activos fijos reservados (neto)
4.12.0 Total Activo Fijo Neto

Otros Activos

4.13.1 Inversiones financieras permanentes
4.13.2 Otros activos con restricciones

4.13.3 Otros activos reservados

4.13.0 Total Otros Activos

4.10.0 TOTAL ACTIVOS

2023 M$ | 2022 M$ PASIVOS Y PATRIMONIO 2023 M$ | 2022 M$

Corto plazo

110.860 72.299 4.21.1 Obligacién con bancos e

instituciones financieras

0
4.21.2 Cuentas por Pagar

4.21.2.1 Proveedores 9.339 3.906

4.21.2.2 Por pagar a personas y 8.770 5.232

entidades relacionadas
4.21.2.3 Varios acreedores

4.21.3 Fondos y proyectos en
administracion

1.645 71.776

4.21.4 Otros pasivos
4.21.4.1 Impuesto a la Renta por Pagar
4.21.4.2 Retenciones 11.769

280

9.546

23.318 574 4.21.4.3 Provisiones 166

4.21.4.4 Ingresos percibidos por
adelantado

700

700 4.21.4.5 Otros

4.21.0 Total Pasivo a Corto Plazo

Largo Plazo

4.22.1 Obligaciones con bancos e
instituciones financieras

4.22.2 Fondos y proyectos en 1.713

administracion

4.22.3 Acreedores a largo plazo

4.22.3.1 Préstamos de terceros

4.22.3.2 Por pagar a personas y
entidades relacionadas

4.22.4 Provisiones

4.22.5 Otros pasivos a largo plazo

-- 4.22.0 Total Pasivo a Largo Plazo 1.713 -
4.20.0 TOTAL PASIVOS 31.871 18.850
PATRIMONIO

4.31.1 Sin restricciones (libre 104.652 126.499

disponibilidad)

4.31.2 Reservado para fines
especificos

4.31.3 Restringido

-- 4.31.0 TOTAL PATRIMONIO m 126.499
4.30.0 TOTAL PASIVOS Y

136.523
PATRIMONIO

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros.
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4.2 ESTADO DE ACTIVIDADES

1 de enero al 31 de diciembre de 2023 y 2022

Ingresos Operacionales

Privados
4.40.1.1 Donaciones 650.433 603.756
4.40.1.2 Proyectos

4.40.1.3 Aportes y cuotas sociales

4.40.1.4 Venta de bienes y servicios 39.752 41.116
4.40.1.5 Otros 176

Estatales
4.40.1.6 Subvenciones 43.200 23.987

4.40.1.7 Proyectos
4.40.1.8 Venta de bienes y servicios 67.069 0

4.40.1.9 Otros 0

4.40.0 Total Ingresos Operacionales 800.630 668.859

Gastos Operacionales

4.50.1 Costo de remuneraciones 574.156 401.107
4.50.2 Gastos de actividades operacionales 132.775 86.262
4.50.3 Gastos de direccion y administracion 73.023 124.543
4.50.4 Depreciacion

4.50.5 Castigo de incobrables
4.50.6 Costo directo venta de bienes y servicios
4.50.7 Otros costos de proyectos especificos 43.200

4.50.7 Otros costos operacionales

4.50.0 Total Costos Operacionales mm
4.60.0 Superavit (Déficit) Operacional (22.524) 56.947

Ingresos No Operacionales

4.71.1 Renta de inversiones
4.71.2 Ganancia en venta de activos
4.71.3 Indemnizacién seguros

4.71.4 Otros ingresos no operacionales 677 11

4.71.0 Total Ingresos No Operacionales 677 -

Egresos No Operacionales
4.72.1 Gastos financieros

4.72.2 Pérdida en venta de activos
4.72.3 Pérdida por siniestros

4.72.4 Otros gastos no operacionales

4.72.0 Total Egresos No Operacionales --
4.70.0 Superavit (Déficit) No Operacional -

4.80.1 SUPERAVIT / (DEFICIT) ANTES DE IMPUESTOS Y PARTIDAS (21.847) 56.958

4.80.2 Impuesto a la renta

4.80.3 Aportes extraordinarios

4.80.0 SUPERAVIT / (DEFICIT) DEL EJERCICIO (21.847) 56.958

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros.
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4.3 ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

1 de enero al 31 de diciembre de 2023 y 2022

Flujo de efectivo proveniente de actividades operacionales

4.91.1 Donaciones recibidas 650.433 603.756
4.91.2 Ingresos por proyectos y subvenciones 150.021 65.103
4.91.3 Aportes y cuotas sociales 0
4.91.4 Otros ingresos recibidos 176
4.91.5 Aportes extraordinarios 0
4.91.6 Sueldos y honorarios pagados (menos) 463.427 386.329
4.91.7 Pago a proveedores (menos) 160.492 210.231
4.91.8 Impuestos pagados (menos) 124167
4.91.9 Otros desembolsos operacionales 13.983

4.91.0 Flujo Neto Operacional m 72.299

Flujo de efectivo proveniente de actividades de inversion

4.92.1 Venta de activos fijos

4.92.2 Compra de activos fijos (menos)

4.92.3 Inversiones de largo plazo (menos)

4.92.4 Compra / venta de valores negociables (neto)

4.92.5 Intereses recibidos

4.92.6 Otros flujos de inversion

4.92.0 Flujo Neto de Inversion --

Flujo de efectivo proveniente de actividades de financiamiento
4.93.1 Préstamos recibidos

4.93.2 Pago de préstamos (menos)

4.93.3 Gastos financieros (menos)

4.93.4 Fondos recibidos en administracién

4.93.5 Fondos usados en administracion (menos)

4.93.6 Otros flujos de financiamiento

4.93.0 Flujo Neto de Financiamiento --
4.94.0 VARIACION NETA DEL EFECTIVO m 72.299

4.94.1 Saldo inicial de efectivo y efectivo equivalente 72.299 _
4.94.2 SALDO FINAL DE EFECTIVO Y EFECTIVO EQUIVALENTE 110.860 72.299

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros.
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4.4 ESTADO DE MOVIMIENTOS PATRIMONIALES

1 de enero al 31 de diciembre

Patrimonio de | Reservado para Patrimonio PATRIMONIO
libre fines restringido M§ TOTAL M$

disponibilidad | especificos M$
Ms$

4.101 Patrimonio al 01.01.2022 69.541 0 0 69.541
4.101.1 Reservas establecidas 0
4.101.2 Reservas liberadas 0
4.101.3 Restricciones expiradas 0
4.101.4 Superavit / (déficit) del 56.958 56.958
4.101.5 Otros movimientos 0
4.100 Patrimonio al 31.12.2022 126.499 0 0 126.499
4.201.1 Reservas establecidas 0
4.201.2 Reservas liberadas 0
4.201.3 Restricciones expiradas 0
4.201.4 Superavit / (déficit) del (21.847) (21.847)
4.201.5 Otros movimientos 0

4.200 Patrimonio al
31.12.2023

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros.

4.5 NOTAS EXPLICATIVA A LOS ESTADOS FINANCIEROS

1. Criterios de Contabilidad

a. Periodo contable

Los Estados Financieros corresponden al afio contable 2023, se compara con los estados financieros del afio 2022.

b. Criterios de contabilidad utilizados (idealmente deben ser las NIIF aplicables a entidades medianas y pequefias, sefialando las
desviaciones que pudiesen existir).

Los estados financieros han sido preparados en conformidad con las Normas Internacionales de Informacion
Financiera — NIIF
(IFRS, segun su sigla en inglés), aplicables a empresas medianas y pequefias.

c. Reconocimiento de ingresos

Los ingresos se reconocen base devengado.



d. Bases de conversion y reajuste
Los reajustes han sido aplicados segun IPC

e. Clasificacion de gastos

Se consideran como Gastos Generales: gasto en arriendo, gastos materiales, gastos en viajes,
gastos de alimentacidn, gastos en honorarios, gasto en capacitacion del personal, gasto en equipamiento, gasto en
comunicaciones y gastos bancarios.

2. Cambios Contables

Se cambia la empresa externa encargada de la contabilidad para el afio 2023.

3. Efectivo y efectivo equivalente

Todo se tiene en una cuenta corriente en el Banco BCI.

4. Cuentas por cobrar

No existen montos significativos

5. Inversiones financieras permanentes

No existen

6. Obligaciones con bancos e instituciones financieras

No existen

7. Cuentas por pagar

No existen montos significativos, solo los correspondientes a la operacién regular

8. Fondos y proyectos en administracion

Se recibe una subvencién de $43.200.000.- clasificada en la cuenta FONDOS PUBLICOS la cual se encuentra rendida
casi en su totalidad durante el afio 2023.

9. Provisiones

No se ha considerado provision por vacaciones ni por afios de servicio

10. Impuesto a la renta

Existe un saldo de la cuenta de PPM de $1.184.628.-

11. Apertura de gastos y clasificaciéon sequn estado de actividades

a. Apertura de resultados operacionales segun restricciones

Sin Ingresos Total
Restricciones | Restringidos

Ingresos Operacionales
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Publicos 43.200 43.200

Privados 106.772 650.658 757.430
Total ingresos operacionales 149.972 650.658 800.630
Costo de Remuneraciones 57.331 548.425 605.756
Actividades Operacionales 51.175 51.175
Direccién y Administracién 123.023 123.023
Depreciaciones 0
Castigo Incobrables (90) (90)
Costo venta de bs. y servicios. 0
Otros costos de proyectos 43.200 43.200
Total gastos operacionales 151.706 671.358 823.064

SUPERAVIT (DEFICIT) (1.734) (20.700) (22.434)



5. Informe de terceros

Opinion de los auditores independientes

No existen informes de terceros actualmente
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6. Manifestacion de responsabilidad de la Direccién

Los abajo firmantes se declaran responsables respecto de la integridad y veracidad de la informacion incorporada en el presente
informe anual, referido al 31 de diciembre de 2023:

Nombre Cargo RUN Firma

Bernardita Charme M. Directora Presupuesto 13882742-9
y Administracion

\\‘\“ Morenud [Xz-.wiL,
/’* —
Florencia Alamos G. Directora Ejecutiva 16367605-2
Matias Lira A. Presidente del 10284732-6
Directorio

En caso de no constar firmas rubricadas en este documento electrénico por favor marque la siguiente casilla:

I:I Las firmas constan en documento original entregado al Ministerio de Justicia

Fecha: 13 de Septiembre de 2024




ANEXOS

Balance 2023
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