FUNDACION KIRI
MEMORIA Y BALANCE ANO 2022

Periodo reportado: 1 de enero al 31 de diciembre de 2022
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Fundado por Florencia Alamos, Francisca Cruz, Matias Lira y Felipe Kast
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MATIAS ALEJO ANTONIO LIRA AVILES 10.284.732-6
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Bernardita Charme, Directora de presupuesto y planificacion.
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MATIAS ALEJO ANTONIO LIRA AVILES 10.284.732-6

FLORENCIA ALAMOS 16.367.605-2, DIRECTORA EJECUTIVA

Trabajamos para que todos los nifios y las nifias se sientan queridos, especiales y Unicos
a través de comunidades culturales, deportivas y cientificas. Nuestra vision es un Chile
que valore a los nifos y nifas, y que ponga la nifiez en el centro de su proyecto pais.

Educacion integral y salud mental de los nifios y nifias

Nifios y nifias que viven en contexto de vulnerabilidad
13

Permanentes: no tiene

2022 2021 2022 2021
c. Patrimonio total al N/A
582 890 107.000 cierre del ejercicio (M$)
0 O 4. Superavit (déficit) del
0 0 ejercicio (M$) 68.500 46.167
0 o0 e.ldentificacion de las
tres principales fuentes
1.300 622 de ingreso
f. Namero total de
Sl HEBRE usuarios directos
0 0
0 o 9-Indicador principal de
gestion y su resultado
0 0
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2. Informacidn general y de contexto

2.1 Carta del maximo responsable de la organizacion

En Fundacién Kiri trabajamos para que todos los nifios y las nifias se sientan queridos, especiales y Unicos a través
de la creacion de comunidades culturales, deportivas y cientificas. Queremos un Chile que valore a los nifios y
nifias, y que ponga la nifiez en el centro de su proyecto pais.

Nuestro objetivo es mejorar el bienestar socioemocional de los nifios y nifias a través del desarrollo de habilidades
socioemocionales mediante la creacién e implementacion de talleres en el ambito deportivo, cultural y cientifico
para la generacion de comunidades virtuosas, aprendizajes significativos y espacios de valoracion. Ademas
buscamos motivar, concientizar y entregar herramientas pedagdgicas concretas al equipo educativo (equipo
directivo, profesores y asistentes) para fortalecer el desarrollo de habilidades socioemocionales en el aula a través
de metodologias con impacto demostrado. De esta forma queremos generar agentes de cambio al interior de la
comunidad escolar que promuevan cambios sistémicos, pertinentes y sostenibles.

La Fundacion estuvo operando este 2022 en 12 colegios, 6 de ellos en la Regiéon Metropolitana y 6 en la Region
de La Araucania. En el futuro, buscamos crecer de manera exponencial para poder llegar a la mayor cantidad de
nifos y nifas a lo largo del pais. Para lograr este objetivo estamos trabajando en conjunto con las Municipalidades
y organizaciones de la sociedad civil, para lograr llegar a todas las escuelas mas vulnerables de estas regiones y
luego expandirnos a otras regiones.

Estamos seguros que para lograr cambios importantes y estructurales en nuestro pais, es necesario partir por
nuestros nifos y nifas.

Un afectuoso saludo,

Florencia Alamos
Directora Ejecutiva

2.2 Estructura de gobierno

El directorio estd compuesto por las siguientes personas, quienes duraran en sus cargos tres afos posteriores al
respectivo registro en el Registro Civil e Identificacion.

DIRECTORIO

Nombre RUN Cargo
MATIAS ALEJO ANTONIO LIRA AVILES 10.284.732-6 PRESIDENTE
VICTOR HORACIO PUCCI LABATUT 6.474.224-8 VICE-PRESIDENTE
CAROLINA TORREALBA RUIZ-TAGLE 13.893.282-6 SECRETARIO
FRANCISCO ANTONIO GALLEGO YAREZ 12.645.487-2 TESORERO
CARMEN ADRIANA DELPIANO PUELMA 5.207.148-8 DIRECTOR
CARLOS FRANCISCO IBAREZ PIRA 13.829.880-9 DIRECTOR
FERNANDO FRANCISCO GONZALEZ CIUFFARDI 9.705.915-2 DIRECTOR
MARIA PATRICIA MATTE LARRAIN 4.333.299-6 DIRECTOR
ROBERTO ALEJANDRO BRAVO GONZALEZ 4.888.767-8 DIRECTOR
MARIA PAZ EPELMAN MEDEL 10.494.306-3 DIRECTOR
MARIO DANIEL WAISSBLUTH SUBELMAN 5.127.355-9 DIRECTOR

2.3 Estructura operacional

Florencia Alamos: Directora ejecutiva

Francisca Cruz: Directora de gestion educacional

Isidora Fuica: Coordinadora educacional

Nicolas Acufia: Coordinador territorial Araucania

Camila Caram: Directora de circuitos interescolares

Angela Tapia: Coordinadora territorial R. Metropolitana

Florencia Mingo: Directora de escalabilidad y politicas publicas
Andrea Henriquez: Coordinadora de formacion

Cristébal Garcia-Huidobro: Encargado de formacién y contenidos
Catalina Lyon: Coordinadora de estudios y evaluacion



Bernardita Charme: Directora de presupuesto y planificacién
Maria Olga Ortega: Directora de planificacion y gestién
Maria Isabel Vial: Jefa de alianzas y fundraising

2.4 Valores y/o Principios

La cultura organizacional de la Fundacién Kiri se encuentra arraigada en los siguientes valores:

1. Espiritu de servicio: Somos una fundacion desinteresada, de trato agradable, dispuesta a servir a los
nifios y nifias de Chile, alegre y con una buena actitud.

2. BRespeto: Para lograr una transformacién cultural lo hacemos siempre desde este valor, sabiendo que
nuestro trabajo esencial sera interactuar con las distintas personas, donde todas tienen un valor
importante en este sistema.

3. Pertenencia: Nuestro suefio es que cada nifia y nifio encuentre un espacio comunitario en el que pueda
desarrollarse y construir relaciones sanas basadas en objetivos comunes. Por lo mismo, pretendemos
que cada una de nuestras partes desarrolle sentido de pertenencia.

4. Confianza: Comprendemos que la sociedad se compone de sujetos capaces de escoger correctamente
los caminos para alcanzar sus proyectos de vida. Por lo mismo, desde Kiri promovemos la confianza en
la toma de decisiones e incentivamos la revalorizacion de la autoconciencia y autodeterminacion.

2.5 Principales actividades y proyectos

a. Actividades

La Fundacién Kiri fue fundada en 2021 con el proposito de trabajar para que los nifios y nifias vulnerables se
sientan queridos, especiales y Unicos en el mundo. Nuestro énfasis esta en integrar el aprendizaje socioemocional
en la ecuacion educativa de las escuelas, a través de una metodologia basada en evidencia, talleres deportivos,
culturales y cientificos junto con circuitos interescolares, que son la base que sustenta el tejido social de las
comunidades en las que trabajaremos de forma colaborativa. Queremos ser una palanca de cambios, disefar un
modelo que a futuro se convierta en politica publica, que contribuya al derecho de los estudiantes de recibir una
educacion que les ofrezca oportunidades para su formacion y desarrollo integral promulgado en la Ley de
Educacién General.

Promovemos el desarrollo de habilidades socioemocionales creando ecosistemas de bienestar basados en tres
ejes (actividades):

1. Talleres culturales, deportivos y cientificos para estudiantes: talleres de skate, tenis, robética y coro en
formato curricular y extracurricular. Los talleres son usualmente 2 veces por semana y duran 90 minutos.
Son ejecutados por un monitor kiri en dupla con un docente del colegio

2. Encuentros interescolares: son festivales regionales a los que pueden asistir todos los nifios y nifias ue
participan en los talleres de los colegios de esa regién. Se ejecutaron 2 al afo por regién para todas las
disciplinas (festival de los suefios) y otros encuentros por cada disciplina en particular (encuentro de
disciplina). Estos encuentros se realizan en fin de semana o dias de semana y contienen actividades por
disciplina y actividades socioemocionales, los nifios y nifias asisten con sus apoderados y esta invitada
ademas toda la comunidad educativa.

3. Formacion para equipos educativos: se realizan capacitaciones a los monitores kiri y a la comunidad
docente de los colegios. Estas capacitaciones son en 3 areas principales: aprendizaje socioemocional,
capacitacién por disciplina y vulneracion de derechos. Buscan entregar herramientas a los monitores y
profesores para el desarrollo socioemocional de los estudiantes y para una correcta ejecucién de los
talleres, ademas de planificar las clases y aprender técnicas pedagogicas.

b. Proyectos sujetos a rendicion a terceros (publicos o privados)

NOMBRE DEL

PROYEGCTO Ecosistemas escolares de bienestar

Patrocinador/financista Aportes publicos, aportes privados y fondos privados



Ninos, ninas y adolescentes vulnerables de escasos recursos, de dos

regiones, Araucania y Region Metropolitana, de 8 a 12 anos, y directivos y

docentes, pertenecientes a 12 escuelas de:

1) La Araucania, en provincia de Cautin, comunas de Padre las Casas y

Vilcun.

2) La RM, en las comunas de La Pintana, San Bernardo y Lo Barnechea.

La Pintana y San Bernardo ocupan el 2° y 3 ° lugar del informe con mayores

eventos violentos vinculados al narcotréafico, informe realizado en 2019 por el

Gobierno y la Universidad Adolfo Ibanez.

Mejorar el bienestar socioemocional de nifios y nifias en contexto de

vulnerabilidad e interculturalidad a través del desarrollo de habilidades

socioemocionales (HSE) en la comunidad educativa, utilizando metodologias

Objetivos del proyecto basadas en evidencia y creando comunidades culturales, deportivas y
cientificas en las escuelas, con un enfoque sistémico y sostenible, que nos
permita dejar capacidades instaladas para promover una adecuada salud
mental y desarrollo integral de los estudiantes

703

Publico Objetivo /
Usuarios

NuUmero de usuarios
directos alcanzados

1.568 clases (talleres) de abril a noviembre
Actividades realizadas 9 circuitos entre agosto y diciembre
17 capacitaciones de abril a noviembre
Alcance:
- 12 escuelas
- 1.000 nifios y ninas
- 125 docentes
- 1.000 apoderados
Indicadores de proceso:
- 64% asistencia a talleres
- 25 monitores contratados
- 79% fidelidad de la implementacién por monitores
- 87% asistencia a talleres de formacién HSE docentes
- 93% asistencia a capacitaciones monitores
- 88% asistencia a circuitos interescolares

Resultados obtenidos

Lugar geografico de Regiones Metropolitana y de La Araucania, comunas de La Pintana, San
ejecucion Bernardo y Lo Barnechea, Padre las Casas y Vilcun.

¢ Concluido al cierredel S N

ejercicio? | o (marque con una X)

2.6 Identificacion e involucramiento con grupos de interés

Actualmente no estamos involucrados con grupos de interés.

2.7 Practicas relacionadas con la evaluacion y medicion de la satisfaccion de los

usuarios

Diagnéstico cualitativo inicial de los territorios para co-creacion de talleres.

Se realiza linea de base con instrumentos validados:

*Autoestima (TAE, Piers (1984) validated in Chile by Marchant et al.)
*Violencia (Escala de agresividad, Litte et al. (2003))

*Bienestar socioemocional (Bienestar socioemocional, Arab (2007))
*Proposito (EMELAB, Claro et al.)

*Pertenencia (EMELAB, Claro et al.)

Evaluacion de proceso (asistencia, satisfaccion, nimero de actividades).

RESULTADOS DE SATISFACCION:
- 92% Estudiantes en talleres
- 95% Capacitacion docente
- 98% Festivales y encuentros
- 91% Directores (as) con Kiri
- 95% Apoderados

2.8 Participacion en redes y coordinacion con otros actores

- Fundacién para la confianza: revisién de protocolos de prevencion y reaccién ante casos de abuso sexual
infantil.



- Impulso docente: capacitacion en herramientas pedagdgicas y manejo de aula para los monitores de los
talleres Kiri.

- Educa Araucania

- Fundacién MC

- Fundacién Olivo

- Fundacién SURA

- Harvard EASEL Lab: pasantia de tres semanas en Boston, para aprender sobre sus modelos de
ensefanza socioemocional, sus instrumentos de medicion, y experiencias de implementacién a lo largo
del mundo.

- Outlier

- Moneda Asset Management

- Entel

- Banco Santander

2.9 Reclamos o Incidentes

Durante el afio en egjercicio no tuvimos reclamos o incidentes para reportar.

2.10 Practicas de gestion ambiental

Actualmente no contamos con practicas de gestién ambiental.

W



3. Informacion de desempeno

3.1 Objetivos e indicadores de gestion

OBJETIVO GENERAL
Ejecutar talleres por disciplina Numero de clases realizadas 1.344 clases 1.568 clases
Realizacién de encuentros Namero de encuentros 8 encuentros 9 encuentros
interescolares realizados
Ejecutar capacitaciones a Numero de capacitaciones 12 capacitaciones 17 capacitaciones
docentes y monitores realizadas

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Que los estudiantes asistan % de asistencia a Mayor o igual al 50% de los 64% de asistencia
a los talleres talleres nifos y ninas inscritos

Que los estudiantes % de satisfaccion Mayor o igual a 80% 92% de satisfaccién
disfruten los talleres

Que los monitores asistan a % de asistencia a Mayor o igual a 90% 93% de asistencia
las capacitaciones capacitaciones

Que los monitores disfruten % de satisfaccion Mayor o igual a 80% 95% de satisfaccion
las capacitaciones

Que los estudiantes y sus % de asistencia a Mayor o igual al 50% de los 88% de asistencia
familias asistan a los encuentros ninos y nifas inscritos en los

encuentros circuitos

Que los estudiantes y sus % de satisfaccion Mayor o igual a 80% 98% de satisfaccion
familias disfruten los

encuentros

3.2 Indicadores financieros

Con restricciones 231.158 23.946
Sin restricciones 404.930 107.622

TOTAL DE INGRESOS OPERACIONALES 636.088 131.568

Ingresos provenientes del extranjero 0% 0%
Donaciones acogidas a beneficio tributario 91% 76%
Gastos de direccién y administracién 43% 32%
Remuneracion principales ejecutivos 27% 45%

4. Balance tributario o cuadro de ingresos y gastos

Archivo adjunto

MATIAS ALEJO Digitally signed by

MATIAS ALEJO
ANTONIO LIRA ANTONIO LIRA AVILES

Date: 2023.09.05
AVILES 10:44:52 -03'00"



FUNDACION KIRI

65.201.144-6

EL BOSQUE 69 DP 102 BD 102

LAS CONDES
SANTIAGO

FUNDACIONES Y CORPORACIONES; ASOCIACIONES QUE PROMUEVEN ACTIVIDADES CULTURALES O RECREATIVAS

Balance General de 8 Columnas
Comprendido entre el 01-01-2022 y 31-12-2022

SALDOS INVENTARIOS RESULTADOS
Cuenta | Nombre Cuenta Débitos | Créditos Deudor | Acreedor Activo | Pasivo Pérdidas |  Ganancias
101001 CAJA 3927336 0 3927336 0 3.927.336 0 0 0
101002 BANCO CREDITO INVERSIONES 68.371.992 0 68.371.962 0 68.371.992 0 0 0
101060 CLIENTES 25.360.834 0 25.380.834 0 25.380.834 0 0 0
101065 DONACION HORIZONTAL 20.090 0 20.090 0 20.090 0 0 0
101084 FONDOS A RENDIR 18.751.083 0 18.751.083 0 18.751.083 0 0 0
101086 ANTICIPO A PROVEEDORES 16.691.899 0 16.691.899 0 16.691.899 0 0 0
101087 ANTICIPO A HONORARIOS 10.922.989 0 10.922.989 0 10.922.989 0 0 0
101090 PAGO PROVISIONALES MENSUALES 573.566 0 573.566 0 573.566 0 0 0
101110 GARANTIA ARRIENDO 700.000 0 700.000 0 700.000 0 0 0
202040 PROVEEDORES 0 3.905.564 0 3.905.564 0 3.906.564 0 0
202047 PROVISION PPM 0 166.400 0 166.400 0 166.400 0 0
202049 IMPUESTO UNICO TRABAJADORES 0 757.826 0 757.626 0 757.626 0 0
202050 RETENCION 2DA. CATEGORIA 0 2.677.071 0 2677.071 0 2677.071 0 0
202051 RETENCION 3% PTOMO SOLIDARIO 0 60.081 0 60.081 0 60.081 0 0
202059 LEYES SOCIALES POR PAGAR 0 6.050.827 0 6.050.827 0 6.050.827 0 0
202085 HONORARIOS POR PAGAR 0 5231517 0 5231517 0 5231517 0 0
340001 RESULTADOS ACUMULADOS 0 69.541.259 0 69.541.259 0 69.541.259 0 0
505006 CONSULTORIAS 0 65.103.128 0 65.103.128 0 0 0 65.103.128
506001 OTROS INGRESOS DONACIONES 0 603.755.565 0 603.755.565 0 0 0 603.755.565
507003 CORRECCION MONETARIA 0 11.027 0 11.027 0 0 0 11.027
404013 SEGUROS 204.772 0 204.772 0 0 0 204772 0
405001 REMUNERACIONES 222,817.498 0 222.817.498 0 0 0 222.817.498 0
405002 HONORARIOS PROFESIONALES 164.308.906 0 164.308.906 0 0 0 164.308.906 0
405003 LEYES SOCIALES 11.685.091 0 11.685.001 0 0 0 11.685.091 0
405004 GASTOS DE OFICINA 20.474.222 0 20474222 0 0 0 20474222 0
405006 VIATICOS 64.071 0 64.071 0 0 0 64.071 0
405009 INDEMNIZACIONES 2.295.046 0 2.295.046 0 0 0 2.205.046 0
405010 ASESORIAS 61.205.366 0 61.205.366 0 0 0 61.205.366 0
405014 MOVILIZACION 560.000 0 560.000 0 0 0 560.000 0
405020 GASTOS GENERALES 7.516.087 0 7.516.087 0 0 0 7516.087 0
405021 GASTOS BANCARIOS 158.038 0 158.038 0 0 0 158.038 0
405023 LEGALES Y NOTARIALES 312.785 0 312785 0 0 0 312.785 0
405025 ENERGIA ELECTRICA 405.778 0 405.778 0 0 0 405.778 0
405029 ARRIENDOS 17.891.372 0 17.891.372 0 0 0 17.891.372 0
405030 GASTOS COMUNES 1.668.263 0 1.668.263 0 0 0 1.668.263 0
Sub-Total 656.916.084 757.260.265 656.916.084 757.260.265 145.348.789 86.390.545 511.567.295 668.869.720




FUNDACION KIRI

65.201.144-6

EL BOSQUE 69 DP 102 BD 102

LAS CONDES
SANTIAGO

FUNDACIONES Y CORPORACIONES; ASOCIACIONES QUE PROMUEVEN ACTIVIDADES CULTURALES O RECREATIVAS

Balance General de 8 Columnas
Comprendido entre el 01-01-2022 y 31-12-2022

SALDOS INVENTARIOS RESULTADOS
Cuenta | Nombre Cuenta Débitos | Créditos Deudor | Acreedor Activo | Pasivo Pérdidas |  Ganancias
405031 TELEFONIA Y COMUNICACIONES 567.489 0 567.489 0 0 0 567.489 0
405032 CORREOS 924.620 0 924.620 0 0 0 924.620 0
405033 SUSCRIPCIONES Y PUBLICACIONES 11.544.689 0 11.544.689 0 0 0 11.544.689 0
405034 SERVICIOS COMPUTACIONALES 1.669.513 0 1.669.513 0 0 0 1.669.513 0
407005 PASAJES AEREOS 14.105.295 0 14.105.295 0 0 0 14.105.205 0
407010 GASTOS EVENTOS 71.532.575 0 71532575 0 0 0 71582.575 0
Totales Iguales 757.260.265 757.260.265 757.260.265 757.260.265 145.348.789 88.390.545 611.911.476 668.869.720
Utilidad del Ejercicio 0 56.958.244 56.958.244 0
Totales Generales 757.260.265 757.260.265 757.260.265 757.260.265 145.348.789 145.348.789 668.869.720 668.869.720

Guillermo Andres Vasquez Biggemann

RUT:13.036.322-9
Firma Contador Auditor

MATIAS ALEJO ANTONIO LIRA AVILES
10.284.732-6
Firma Representante Legal

Art. 100 Cédigo Tributario: El presente Balance y Estados Financieros han sido confeccionados de acuerdo a la informacién proporcionada por el contribuyente.




