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Alineada a los estandares del Comité Permanente entre Organismos (IASC) y los lineamientos de
UNICEF

Presentacion institucional

Fundacion Kiri es una organizacién sin fines de lucro dedicada a promover el
bienestar integral de nifios, nifas y adolescentes mediante programas de
recreacion, robotica y deporte en contextos escolares. En el ejercicio de esta mision,
nuestra fundacion mantiene contacto directo y continuo con poblacion infantil y
adolescente, lo que nos impone una responsabilidad ética y legal de primera
magnitud en materia de proteccion.

La presente Politica PEAS es el instrumento central a través del cual Fundacion Kiri
establece su compromiso de tolerancia cero frente a cualquier forma de explotacion,
abuso o0 acoso sexual, y define los mecanismos concretos para prevenir, detectar,
denunciar y responder a este tipo de situaciones.

I. Marco normativo y referencial

Esta politica se elabora en coherencia con los siguientes marcos normativos e
instrumentos de referencia:
» Convencion sobre los Derechos del Nifio (CDN) — ONU, 1989

* Protocolo Facultativo de la CDN relativo a la venta de nifios, la prostitucion
infantil y la utilizacion de nifios en la pornografia

* Politica de UNICEF sobre Conducta y Disciplina

* Marco del Comité Permanente entre Organismos (IASC) sobre Proteccion
contra la Explotacion y el Abuso Sexual

+ Ley N° 20.066 sobre Violencia Intrafamiliar (Chile)
* Ley N° 21.057 sobre Entrevistas Videograbadas para NNA (Chile)

* Ley N° 21.430 sobre Garantias y Proteccion Integral de los Derechos de la
Nifiez y Adolescencia (Chile)

+ Codigo del Trabajo de Chile y normativa sobre acoso laboral (Ley N° 20.607)



Il. Ambito de aplicacién

La presente politica es de aplicacion obligatoria para todas las personas que, bajo
cualquier vinculo formal o informal, se relacionen con Fundacion Kiri o participen en
sus actividades. Esto incluye:

Personal remunerado Todos los trabajadores y trabajadoras de la fundacion,
independientemente de su cargo o tipo de contrato

Voluntariado Personas que colaboran de forma no remunerada en
actividades de la fundacién

Directorio Miembros del directorio y érganos de gobernanza de
la fundacion

Contrapartes y aliados Organizaciones, instituciones educativas y entidades

con las que Kiri ejecuta programas conjuntos

Proveedores y consultores Personas naturales o juridicas contratadas para
prestar servicios en contextos donde haya contacto
con beneficiarios

Beneficiarios/as Nifos, nifnas y adolescentes participantes de los
programas de la fundacién, y sus familias o
representantes legales

lll. Definiciones

Para los efectos de esta politica, se entendera por:

Explotacion Sexual: Todo abuso o intento de abuso de una posicién de
vulnerabilidad, poder diferencial o confianza con fines sexuales, incluida la
obtencién de beneficios monetarios, sociales o politicos a cambio de favores
sexuales. Aplica a las relaciones entre trabajadores/as de la Fundacion y
beneficiarios/as, quienes pueden ser NNA, sus familias o personas de las
comunidades intervenidas. Lo determinante es la existencia de una solicitud u
ofrecimiento de intercambio de indole sexual en condiciones de desigualdad de
poder.

Abuso Sexual: Toda intrusion o0 amenaza de intrusion de naturaleza sexual, sea
fisica o no, por la fuerza, por condiciones desiguales o bajo coercion. Aplica a las
relaciones entre trabajadores/as de la Fundacién y beneficiarios/as (NNA, sus
familias o personas de las comunidades educativas). Para beneficiarios/as menores
de 18 anos, se considera abuso sexual en toda circunstancia; para beneficiarios/as
mayores de 18 afios, se considera abuso cuando la conducta ocurre en condiciones
de coercidn, amenaza o abuso de poder.

Acoso Sexual: Todo comportamiento verbal, no verbal o fisico de naturaleza sexual
no deseado, con el propdsito o efecto de vulnerar la dignidad de una persona o



crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo. Rige para
las relaciones entre trabajadores/as de la Fundacion y se enmarca en lo dispuesto
por la Ley Karin (Ley N° 21.643).

NNA: Nifios, nifias y adolescentes. Para efectos de esta politica, toda persona
menor de 18 afos.

Persona denunciante: Cualquier persona que reporte una situacion de posible
explotacion, abuso o acoso sexual en el marco de las actividades de Fundacion Kiri.

V. Principios rectores

Esta politica se fundamenta en los siguientes principios:

Interés superior del nifio/a: Toda decisidon tomada en el marco de esta politica
priorizara el bienestar, la seguridad y los derechos de los NNA involucrados.

Tolerancia cero: Fundacion Kiri no tolerara, en ninguna circunstancia,
conductas de explotacion, abuso o acoso sexual. No habra excepciones ni
atenuantes por jerarquia, antigledad o relacién institucional.

Confidencialidad: Se garantizara la proteccion de la identidad de la persona
denunciante y de la victima en todas las etapas del proceso.

No represalia: Ninguna persona que reporte de buena fe una situacion
cubierta por esta politica sera objeto de represalias, discriminacion o perjuicio
institucional.

Enfoque de género: Se reconoce que la violencia sexual afecta de manera
desproporcionada a mujeres, nifias y personas de diversas identidades de
género, por lo que la respuesta institucional considerara este enfoque.

Responsabilidad institucional: Fundacion Kiri asume plena responsabilidad
por la gestion, investigacion y respuesta ante situaciones cubiertas por esta
politica.

V. Conductas prohibidas

Queda estrictamente prohibido para todas las personas cubiertas por esta politica:

Realizar cualquier acto sexual o de connotaciéon sexual con un/a NNA
beneficiario/a de los programas de la fundacion, independientemente de la
edad de consentimiento legal en el pais.

Solicitar, insinuar o aceptar favores sexuales a cambio de beneficios
relacionados con los programas de la fundacion a cualquier beneficiario/a o
persona perteneciente a las comunidades educativas intervenidas.

Fotografiar, filmar o registrar de cualquier manera a NNA con fines que
puedan comprometer su dignidad o seguridad, sin consentimiento expreso de
sus representantes legales.

Compartir espacio fisico privado (habitaciones, bafios, espacios cerrados)
con NNA sin presencia de otro adulto responsable.



Establecer contacto fisico inapropiado o no consentido con NNA o con
cualquier otra persona en el contexto de los programas.

Hacer comentarios, gestos o bromas de naturaleza sexual en presencia de
NNA o dirigidos a cualquier persona cubierta por esta politica.

Ignorar, silenciar o disuadir a quienes deseen reportar una situacion de
posible abuso o explotacién.

VI. Cédigo de conducta

Todo el personal, voluntariado y contrapartes que trabajan directamente con NNA
deberan cumplir el siguiente cédigo de conducta:

Si debo:

Tratar a todos los NNA con respeto, dignidad y calidez, reconociendo sus
derechos.

Mantener siempre presencia de otro adulto responsable cuando esté a solas
con NNA.

Reportar de inmediato cualquier situacién de riesgo o conducta inapropiada
que observe o de la que tenga conocimiento.

Utilizar canales de comunicacion institucionales para contactar a NNA o sus
familias.

Respetar los limites fisicos y emocionales de los NNA en todo momento.

Establecer relaciones personales de favoritismo o privilegio con NNA
especificos.

Compartir informacion personal con NNA que pueda crear una relacion de
dependencia o complicidad.

Aceptar regalos de NNA o sus familias que puedan comprometer la
imparcialidad de mi rol.

Intercambiar dinero, empleo, bienes o servicios por sexo, favores sexuales u
otros comportamientos degradantes/explotadores.

Abusar de la autoridad, puesto o influencia para negar proteccion o asistencia
0 para exigir favores sexuales, regalos o pagos de otro orden.

Entablar cualquier tipo de relacién o actividad sexuales con una persona
menor de 18 anos, independientemente de la edad de consentimiento legal
en el pais. No se puede aducir como justificaciéon el desconocimiento de la
edad del nifio o nina.

Usar el contacto con NNA para fines distintos a los programaticos.

Se prohibe toda relacion sexual entre los trabajadores de la fundacién y los
beneficiarios de los programas y/o integrantes de las comunidades
educativas intervenidas.



VIl. Mecanismo de denuncia

Cualquier persona que tenga conocimiento o sospecha razonable de una situacion
cubierta por esta politica puede y debe hacer una denuncia, incluyendo: personal de
la fundacidn, voluntariado, NNA y sus familias, contrapartes institucionales y publico

general.

Denuncia directa

Correo confidencial

Formulario anénimo

Denuncia a
autoridades

Comunicacion verbal o escrita dirigida
a la Directora Ejecutiva

Buzén de correo electronico exclusivo
para denuncias PEAS

Formulario fisico disponible en
oficinas y en establecimientos
educacionales donde opera Kiri;
formulario en linea disponible en
fundacionkiri.cl/contacto/

PDI, Carabineros, Fiscalia o
Defensoria de la Nifiez. La fundacion
apoyara este proceso activamente.

admin@fundacionkiri.c
]
fundacionkiri.cl/contact
o/

admin@fundacionkiri.c
I

Solicitar en recepcion
oen
contacto@fundacionkir
i.cl

Fono Ninos: 147

+ Laidentidad de la persona denunciante sera protegida en toda etapa del

proceso.

* No se aplicaran represalias, sanciones ni medidas disciplinarias contra quien

denuncie de buena fe.

La fundacién podra recibir denuncias anénimas y las tratara con el mismo
nivel de seriedad.

En caso de que el hecho involucre a un NNA perteneciente a un
establecimiento educacional donde opera la fundacion, Fundacion Kiri
notificara formalmente al establecimiento y lo acompafara en la activacion de
sus protocolos internos, sin asumir la conduccién de la investigacion, la cual
corresponde a las autoridades competentes.



VIIl. Protocolo de respuesta

Inmediata Acuse de recibo a la persona Directora

Recepcwn denunciante y registro confidencial Ejecutiva
de los antecedentes

2. Medidas 24-48 hrs. Separacion preventiva de la persona  Directora

cautelares denunciada de contacto con NNA, Ejecutiva

mientras dura la investigacion, sin
prejuzgar responsabilidad

3. 48 hrs. Derivacion a autoridades Directora
Notificaciéon competentes (PDI, Fiscalia) de ejecutiva +
legal acuerdo a cada uno de los protocolos = Asesoria legal

del establecimiento afectado, y
seguimiento continuo por parte de la
fundacion.

La Directora Ejecutiva realizara seguimiento periddico del caso hasta confirmar que
el establecimiento educacional y las autoridades competentes han adoptado las
medidas necesarias para su resolucion. Fundacion Kiri colaborara activamente en
dicho proceso en calidad de apoyo institucional, sin asumir la conduccion de la
investigacion ni las responsabilidades que corresponden a los organismos
competentes.

La atencion médica, psicoldgica y legal de las personas afectadas sera gestionada a
través de los organismos especializados. Fundacion Kiri facilitara la vinculacion para
que las victimas sean atendidas por el organismo correspondiente.

IX. Comité PEAS

La fundacién actuara exclusivamente como un medio informativo y de orientacion,
canalizando los antecedentes hacia el establecimiento educacional correspondiente.
Sera este ultimo el responsable de llevar a cabo la investigacion y los
procedimientos pertinentes, de acuerdo con sus protocolos internos y la normativa
vigente. Fundacion Kiri brindara acompanamiento institucional al establecimiento
durante este proceso, orientandolo en la activacion de los canales que
correspondan, sin asumir la conduccion de la investigacion ni sustituir las
responsabilidades del establecimiento ni de las autoridades competentes. El comité
PEAS estara representado por la Direccidon ejecutiva y la direccion del area
involucrada.

X. Capacitacién y sensibilizacion



La implementacion efectiva de esta politica requiere que todas las personas
cubiertas por ella comprendan sus disposiciones y las interioricen como parte de la
cultura institucional de Kiri. Para ello:

» Todo el personal y voluntariado recibira capacitacion obligatoria en PEAS al
momento de incorporarse a la fundacion y, como minimo, una actualizacion
anual.

+ Las contrapartes institucionales y proveedores con contacto directo con NNA
deberan acreditar conocimiento de esta politica antes de iniciar actividades
conjuntas.

* Se desarrollaran materiales de difusion accesibles para NNA y sus familias,
en un lenguaje adecuado a su edad y contexto.

* Los contenidos de capacitacion incluiran: definiciones, conductas prohibidas,
canales de denuncia, protocolo de respuesta y enfoque de derechos.

Xl. Gestién de proveedores y contrapartes

Fundaciéon Kiri incorporara clausulas PEAS en todos los contratos, convenios y
acuerdos formales con proveedores y contrapartes que impliquen contacto con
NNA, estableciendo como condicién el conocimiento y cumplimiento de esta politica.
El incumplimiento de estas clausulas podra ser causal de término anticipado del
acuerdo.

XIl. Sanciones

El incumplimiento de esta politica dara lugar a medidas disciplinarias proporcionales
a la gravedad de la conducta, que podran incluir:

* Amonestacion verbal o escrita

» Suspension temporal de funciones

» Desvinculacion o término de contrato

* Denuncia ante las autoridades competentes (en casos que puedan constituir
delito)

Las sanciones se aplicaran sin perjuicio de las responsabilidades civiles o penales
que correspondan segun la legislacion chilena vigente.

XIlll. Revisién y actualizacidon

Esta politica sera revisada y actualizada al menos cada dos afios o cuando ocurra
alguna de las siguientes condiciones:

« Cambios significativos en la legislacion chilena aplicable

» Actualizacién de los estandares de UNICEF o del IASC

+ Identificacion de brechas o areas de mejora en la practica institucional

* Incorporacién de nuevos programas o grupos beneficiarios
Toda actualizacién debera ser aprobada por el Directorio de Fundacion Kiri.



Aprobada por el Directorio de Fundacion Kiri
29 de abril de 2026

Matias Alejo Digitally signed by Matias
Alejo Antonio Lira Avilés

Antonio Lira Date: 2026.04.30 15:30:30
Avilés -04'00'

Directora/Director Ejecutivo/a
Fundacion Kiri

"En Fundacién Kiri, cada nifio y nifia importa. Su proteccion no es opcional.”



